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RÉPUBLIQUE FRANÇAIsE - DÉPARTEME j\T DE LA LoIRE ATLANTIQUE

VILLE DE COUËROi.I - ,i.1]20 ARRONDISSEMENT DE NANTES

REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS Di-J COi\J5EIL i\I{Ji'IICIPAL DU 3 FEVRIER 2025

Séance du Conseil Municipal du 3 février 2025
Ressources humaines

M.L-B

2025 - OI3
Service :

Référence

Obiet: TABLEAU DES EFFECTIFS . MODIFICATION

Le trois février deux mille vingt-cinq, à dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la commune de Couëron, légalement
convoqué le vingt-huit janvier deux mille vingt-cinq, s'est assemblé, salle l'Estuaire, rue de la Frémondière, à Couëron,
sous la présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice est de : 35,
quorum :18

Étaient présents : Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOI Michel LUCAS, Laëticia BAR,
Sylvie PELLOQUIN, Jean Michel EON, Gilles PHILIPPEAU, Guy BERNARD-DAGA, Patrick EVIN, Dolorès LOBO,
Catherine RADIGOIS, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Hélène RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Pierre CAMUS-
LUTZ, Patrice BOLO, Farid OULAMI, Adeline BRETIN, Yvan VALLEE, Ludivine BEN-BELLAI- Françoise FOUBERI
Mohamed BENHAMDI, Sandrine GOURDON.

Absents excusés ayant donné procuration écrite
Corinne CHENARD à Michel LUCAS

MAriC-EStCIIC IRISSOU à G|IICS PHILIPPEAU

Geneviève HAMEON à Jean-Michel EON

Odile DENIAUD à Dolorès LOBO

Hervé LEBEAU à PatricK EVIN

Yves ANDRIEUX à Hélène RAUHUT-AUVINET

Jacqueline MENARD-BYRNE à Pierre CAMUS-LUV
Julien ROUSSEAU à Julien PELTAIS

Olivier FRANC à Yvan VALLEE

Olivier MICHE à Olivier SCOTTO

Absent excusé : 0

Nombre de pouvoirs : 10

Nombre de conseillers effectivement présents : 25
Secrétaire : Clotilde Rougeot

Rapporteur: Jean-MichelEon

EXPOSE

Si la nomination des agents sur des emplois relève de la compétence du Maire, la création et la

suppression des emplois relèvent en revanche du Conseil Municipal. La délibération doit fixer, pour
chaque emploi créé, le ou les grades correspondants ainsi que sa quotité de travail. Elle doit
également préciser ces éléments pour chaque emploi supprimé. Le Comité Technique doit être
préalablement saisi concernant les suppressions d'emplois.
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REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 3 FEVRIER 2025

Par ailleurs, les propositions aux tableaux d'avancement de l'année 2025 nécessitent la
transformation des corre ndants au

Le nombre de postes au tableau des effectifs est, au 3 février 2025 et après mise à jour, de
487 postes créés dont 31 postes non pourvus.

Au 16 décembre 2024,date de dernière modification du tableau en Conseil Municipal, le nombre
de postes était de 486 postes créés dont 32 postes non pourvus.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales;

Vu le Code Général de la Fonction Publique;

Vu la délibération n" 2O24-L28 du 16 décembre 2024 portant modification du tableau des effectifs ;

Vu l'avis de la Commission Ressources lnternes et Affaires Générales du 23 janvier 2025;

Vu l'avis du Bureau Municipal du 27 janvier 2025;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :

approuver la transformation des postes suivants :

- 1 poste de rédacteur principal de 1è'" classe à temps complet par un 1 poste de
rédacteur à temps complet

- 1 poste d'agent de maîtrise principal à temps complet par 1 poste d'agent de
maîtrise à temps complet

- 1 poste d'adjoint technique principal de 2è" classe à temps complet par L poste
d'adjoint technique à temps complet à compter du t/O3/2O25

approuver la mise à jour du tableau des effectifs de la Ville ci-après,

préciser que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 012 du budget 2025,

autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, à accomplir toutes les formalités
nécessaires à l'exécution de la présente délibération.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte, à l'unanimité, la proposition du rapporteur.

À Couëron, le 3 lë"ru;e>. ZoZS

Clotilde Rougeot Carole Grelaud
La secrétaire Mair

le Maire
a,"?lo?i'lo2g ^- certifie le caractère exécutoire de la délibération compte tenu de sa mise en ligne sur le site lnternet de

et transmise en Préfeaure le O { | 7t'7 ozS o
informe que la présente délibération est susceptible de recours auprès du Tribunal Administratif de Nantes (6 allée de l'île Gloriette,44000 Nantes) ou par

télérecours https://citovens.telerecours.frl dans un délai de deux mois à compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
Tableau des effectifs au310212025

2

Ancien grade Nouveau grade

1 poste d'adjoint technique à temps complet 1 poste d'adjoint technique principal de 2è'"
classe à temps complet
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pourwa

Emplola ioncdonn.la 100 0,00 1û e0o 1û 0,00 0,00

1,00 0,00 1,00 1,00 r,00 0,@ 0,00

DiBbur générd âdioinl des $ry ices 1,00 0.00 t,00 1,00 1,00 0.00 0,00

Enplolr lpadfrquÉ I,00 0,00 't,00 r,00 1,00 0,(tr 0,00

lollaborabur dê calinst 1,m 0.00 1,00 1.00 1,00 0,00 0,ql

Flll....dhlnlrùlû6 ta,o0 a,æ ta,00 n,6 t6,t0 tc0 q00

A[æhé ho6 clæse 1,00 0,00 1.00 0,00 0,00 1,00 1,00

qUæhà prircipd 4,00 0,00 1,00 3,00 3,00 |,00 1.00

ahhà 17,00 0,00 17,00 15,00 14,9 2,00 2,@

lédæbur principal ds 1ds clæs€ 5,00 0,00 5,00 5,m 5,00 0,00 0,00

lédæbur principal d€ 2èmê clæ$ 6,00 0,00 6,00 6,00 ô,00 0,00 0,00

lédæbur 8,00 0,00 8,00 8,00 7.80 0,00 0,00

19,m 0.00 19,m 18,00 17.70 1,00 1,00

AdFinl adminisbatfFif,cipal d6 2ème clæse 9.00 0,00 9,00 9.00 8,90 0,00 0,00

Aditint adminisfalif 15,00 0,m 15.æ 13,00 12,80 2,00 i,00

Flllar.@lbr.ll. tqæ l,!a t7,n 1q00 t5,n e0o t,@

Ahhô bnibrid ds @nsflaton (paùimoino) 1,00 0,00 1,00 r,m 1,00 0,00 0,00

EibliofÉcâire 2,æ 0,m 2,@ 2,00 2,00 0,00 0,00

A$ishldo conseNalion pdmipal de lère clæs 3,00 0,00 3,m 3,00 2,û 0,00 0.00

A$islatde coNeNabon prircipd dô 2èms clæo 1,00 0,00 1,00 1,m 1,00 0,00 0,m

Asisht de conseru âlion 1,00 0,00 r,00 1.00 r,00 0,00 0,00

Asislâ1d'ensêignmenl ârtsliquo primipal dê 1éro clæ$ 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

A$islat d'enseignm6nl djsùquo 1,00 I,00 0,50 0.00 0,00 1.00 0,00

AdFintdu patimoine prircipal dE 1ère cl6s 5,m 0,00 5,00 5.00 5,00 0.00 0,00

MFintdu pabimoine p.ircipal d€ àm6 clæs 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Adlrinldu pahmoine 3,m 0,00 3,m 2,00 2,û 1.00 1,00

Fllla{.b('lnlqu. !31,00 t0,00 1t4! 16q00 r49,69 2q0o 1,6
n(Éniar principal 5,00 0,00 5,m 5,00 5,00 0,00 0,00

ngiini4r 7,æ 0,00 7,00 7,00 ô,90 0,00 0,00

f6hnicisn dncipal do 1è.s clæ$ 1.00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

fæhnici8n principal de æme clæo 9,00 1,00 8,80 8,00 7,80 I,00 t,00

tæhnicisn 4,00 r,00 3,74 4,00 3.74 0,00 0,00

{gent d€ ma}ûis principd 7,00 1.00 6,91 7,00 6,9r 0,00 0,00

{g6nt ds mâùi$ 5,m 2,N 4,83 4,00 3.83 r,00 0,00

qdiintbchniqu6 prircipd de 1èrc clæ6 46.m 12,W 43,05 45,00 4r,06 1,00 0,00

qdi)intbchniquo prircipd d6 2èms clæsê 73,@ 8,00 21,54 19,00 17,55 4,00 2,00

qdFinlbchniqus 84,æ 15.00 70.66 65,00 55,91 19,00 4.00

Fllla.. poll{ nuidpl. 8,00 o,0o qo 5,00 q00 1,00 t,0l'

Chef da swico do polics municipalo principâl d6 1èro clæss 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Chof dê swico d€ police municipalo princiFl dE 2àms clæs6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Chef do wicê de ælics municipalê 1,00 0,00 1,00 I,00 1.00 0,00 0,00

BrigâdieratBl principal 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00 1.00 1,00

Gddis-Brigadis 3,00 0,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0.00

Flllù..po.dr ia00 4,00 t0,13 10,00 9,{t e6 0,00

Conseiller des AP.S. I,00 0.00 r,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Educ*ur d€s A.P.S. prircipd ds 1ère clæs 2,00 0,00 2,00 2,@ 2,00 0,00 0,00

Educabur des A.P.S. primipd de 2èms cl*ss 4,00 0,00 4.00 4,00 4,00 0,00 0,00

Educ*ur des AP.S 5,00 4,00 3,43 3,00 2,47 2,00 0,00

oÉrabur d€s AP.S. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fllla.. madlnod.l. s,00 2400 sq3 5q00 54,6 4,00 4,0.

Puériculh@ hoF clæso l,m 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Puèriculh@ 1.00 0,00 1,m 1,00 1,00 0,00 0,00

A$istdt wio$ucaùî 1.00 0,00 1,00 0.00 0,00 I,00 1,m

Auilidre è puâriculbB do clæs€ suÉrieure 9,00 I,00 8,86 9,00 8,76 0,00 0,00

Aqilid€ dè pusiculbrs do clæso nomâls I,m 0,00 1,00 r,00 1,00 0,00 0,00

Educ*ur de ieùnes enfilb ds clæss sxcepùomê,ls r,00 0,00 1,00 I,00 1,00 0,00 0,00

Educ*ur ds jeunes enlab 5,00 2.N 4,00 1,00 3,14 1,00 1,00

qgents6id 8,00 1,00 7,86 7,00 6,66 1,00 1,00

qqentsÉÉcialisé prircipal ds 1ère clæ* d6 écllss mabnell€s r8,00 11,00 17.13 1 8.00 16,S 0,00 0,00

Ag6ntsFÉcialis6 pdftipâl de 2ème clæê cles écolâs m*melles 14,m 13,00 r3,54 14,00 13.54 0,00 0,00

Flliar. ùlm.don 1t4,00 tcqoo rq0t 5q00 ,o,06 6t,00 t4æ
qnim*ur pdncipal do 1àE clæso i,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0.00

qnimàur 
Fincipalde 2àmô clas$ 2,00 0,00 2,00 2,N 2.û 0,00 0,00

qîimabur 2.û 0,00 2,û 2,00 1,80 0,00 0,00

Adiointd'aîimaûon HinciFl de 1èrc clæse 7,00 7,00 6,22 7,00 6,03 0,00 0,00

qdFinld'trima6on 
Fiocipâl ds 2éme clæss 13,m 13,00 9,55 12,00 8,68 1,00 1.00

MFinld'trimabn 89,m æ.00 52,30 æ,00 æ,t5 60.00 1 1,00

loti dÉ Gplolt Dmùrb 4E7,6 ?t2,00 qtt 3ta,00 sl,t5 toq00 3t,o

3



coueRon

RÉPUBLIQUE FRANçAISE - DÉPARTEMENT DE LA LOIRE ATLANTIQUE

VILLE DE COUERON - 44220 _ ARRONDISSEMENT DE NANTES

REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 3 FEVRIER 2025

Acc roisse m e nts tem poraires ou s aison n iers au 310212025

Grade et temps de travail Etrec{if

Raychologu0brdbtlll 1

vacations 1 Amobiliser selon les besoins (dans la limib de 82h)

Adlolnidu prtlmolno 1

lacations 1 A mobiliser selon les besoins (dans la limite de 700h)

lechnlclon I
35,0C 1 Renfort au senice Espaces rerts (du 1 n512023 au 30[4'n025l1

ldlolntbcnnlque I
35,0C 2 Partenariatalec les llcées (du 2i092024 au 4n7n025]-

20,0c 2 Renforl au ænice restauration collecti€ etentrelien ménager (du 1492024 au 31N8f2025)

Adjolntd.nlmrton I
35,0C 2 Partenariatarec les llcées (du 2/092024 au 4nl 2:025J-

18,'t3 1 Renfort au ænice éducalion (du 1fr92024 au31108f20251

17,34 5 Renfort au senice éducation (du 1û9f2024 au3110812025l,

1 1,85 1 Renfort au senice êducalion (du 1N912024 au31/J6rn25]-

ATSEI pdnclpd do2èmo d!!ro 2

34,6C 1 Renlortau seNce èducation (du 20ru8f2024 au 31/UUZU2b)

34,0€ 1 Renfort au senice éducation (du 1O92024 au31l08a025l
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