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RÉPUBLIQUE FRANÇAISE. DÉPARTEMENT DE LA LoIRE AILANTIQUE

!,ILLE DE COUËRON - 44220 - ARRONDISSEI/Ei\JI DI i\JAi',JfE3

Ri]!ISIi.][ D-5 Di:LIB'RAIIOI\S DU COI!SEIL fulUNICIPÀL DU 16 Di'II,IRRF 2Ù21

Séance du Conseil Municipal du 16 décembre2024
Ressources humaines

E.M.

2024 - 1.28

Service :

Référence

Obiet TABTEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION

Le seize décembre deux mille vingt-quatre, à dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la commune de Couëron,
légalement convoqué le dix décembre deux mille vingt-quatre, s'est assemblé, salle l'Estuaire, rue de la Frémondière,
à Couëron, sous la présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux en exercice
est de : 35, quorum : L8

Étaient présents : Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Michel LUCAS, Laëticia BAR, Sylvie PELLOQUIN,

Jean Michel EON, Corinne CHENARD, Gilles PHILIPPEAU, Geneviève HAMEON, Guy BERNARD-DAGA, Odile DENIAUD,
Patrick EVIN, Hervé LEBEAU, Dolorès LOBO, Catherine RADIGOIS, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO,

Hélène RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS, Pierre CAMUS-LUV, Yvan VALLEE, Françoise FOUBERI
Mohamed BENHAMDI.

Absents excusés ayant donné procuration écrite
Clotilde ROUGEOT à Anne-Laure BOCHE

Marie-Estelle IRISSOU à Gilles PHILIPPEAU

Yves ANDRIEUX à Hélène RAUHUT-AUVINET

Jacqueline MENARD-BYRNE à Dolorès LOBO

Ludivine BEN BELLAL à Yvan VALLEE

Julien ROUSSEAU à Julien PELTAIS

Olivier MICHE à Olivier SCOTTO

Sandrine GOURDON à Guy BERNARD-DAGA

Adeline ERETIN à Françoise FOUBERT

Absents excusés : Patrice BOLO, Olivier FRANC, Farid OUI-AMl

Nombre de pouvoirs : 9

Nombre de conseillers effectivement présents : 23
Secrétaire : Laëticia BAR

Rapporteur: Jean-MichelEon

EXPOSE

Si la nomination des agents sur des emplois relève de la compétence du Maire, la création et la

suppression des emplois relèvent en revanche du Conseil Municipal. La délibération doit fixer, pour
chaque emploi créé, le ou les grades correspondants ainsi que sa quotité de travail. Elle doit
également préciser ces éléments pour chaque emploi supprimé. Le Comité Technique doit être
préalablement saisi concernant les suppressions d'emplois.

Postes permanents - création

Servlce concerné lntltulé du poste Grade actuel Quotité de
travail actuelle

Motif de la

transformation
Conséquence

Nouveau
grade

Nouvelle
quotité de

travail

Patrimoine bâti
Responsable

d'exploitation
technique

Réorganisation du
besoin

Création du poste
Agent de

maîtrise
TC
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Postes permanents - transformation

Par ailleurs, les propositions aux tableaux d'avancement de l'année 2025 nécessitent la
transformation des postes correspondants au t/O1./2O25 (sauf date contraire indiquée) :

Service concerné lntltulé du poste Grade actuel Quotité de
travail actuelle

Motif de la
transformation

Conséquence
Nouveau

grade

Nouvelle
quotité de

travail

Accueil et
citoyen neté

Agent d'accueil
et de gestion

administrative

Adjoint
ad ministratif

TC
Réussite à concours
de l'agent en poste

Création du poste et
suppression de
l'ancien poste

Adjoint
administratif
principal de
2è'" classe

TC

Ressources

Humaines

Assistant
ressources
humaines

Adjoint
administratif

principal de 1è'"

classe

TC

Départ de l'agent e

poste et
recrutement sur un

autre poste

Création du poste et
suppression de
l'ancien poste

Adjoint
ad ministratif TC

Espaces verts et
natu rels

Agent de
maintenance des

espaces verts

Adjoint technique
principal de 1è'"

classe

TC

Départ de l'agent en
poste et

recrutement sur un

autre grade

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste

Adjoint
technique

TC

Espaces verts et
neturels

Agent de
maintenance des

espaces verts

Adjoint technique
principal de 1è,"

classe

TC

Départ de l'agent en
poste et

recrutement sur un

autre grade

Création du poste et
suppression de
l'ancien poste

Adjoint
technique

TC

Sports
Gardien

d'équipements
sportifs

Adjoint technique TC

Mobilité interne
d'un agent pour

raison de santé sur
poste vacant

Création du poste et
suppression de
l'ancien poste

Adjoint
technique

principal de
1èt" classe

TC

Ancien grade Nouveau grade

L poste d'adjoint administratif principal de 2è'"
classe à temps complet

L poste d'adjoint administratif principal de Lè"
classe à temps complet

1" poste d'adjoint administratif 1 poste d'adjoint administratif principal de 2è'"
classe à temps complet

1 poste d'adjoint technique principal de 2è'"
classe à temps complet

L poste d'adjoint technique principal de Lè'"

classe à temps complet
3 postes d'adjoint technique à temps complet 3 postes d'adjoint technique principal de 2è'"

classe à temps complet
L poste d'adjoint technique à temps complet à

compter du L/02/2O25
1 poste d'adjoint technique principal de 2è'"
classe à temps complet à compter du
t/02/202s

1 poste d'adjoint d'animation à temps non
complet 31.20h

1 poste d'adjoint d'animation principal de 2è'u
classe à temps non complet 31.20h
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POStes permanents - suppression

Accroissements temporaires d'activité

Par ailleurs les besoins des services nécessitent la création des postes suivants en accroissements
temporaires d'activité :

Le nombre de postes au tableau des effectifs est, au L6 décembre2024 et après mise à jour, de
486 postes créés dont 32 postes non pourvus.

Au 7 octobre 2024, date de dernière modification du tableau en Conseil Municipal, le nombre de
postes était de 487 postes créés dont 43 postes non pourvus.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales;

Vu le Code Général de la Fonction Publique;

Vu la délibération n" 2O24-7O9 du 7 octobre2024 portant modification du tableau des effectifs du
personnelcommunal ;

Vu l'avis de Comité Social Territorial du 25 novembre 2O24 ;

Vu l'avis de la Commission Ressources lnternes et Affaires Générales du 5 décembre 2024 ;

Vu l'avis du Bureau Municipal du 9 décembre 2024 ;
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Service concerné lntitulé du poste Grade actuel
quotité de

travail actuelle
Motif de la

transformation
Conséquence

Nouveau
grade

Nouvelle
quotité de

travail

Patrimoine bâti
Adjoint au

responsable du
patrimoine bâti

lngénieur TC
Départ de l'agent
déjà remplacé

Suppression du
poste

Petite enfance
Agent d'accueil
et de gestion

administrative

Adjoint
administratif

principal de 2è'"
classe

TC
Départ de l'agent
déjà remplacé

Suppression du
poste

Service concerné Motif Durée et période Grade Quotité de
travail

Petite enfance
Renfort en prévision des

difficultés de remplacement de
la directrice du MA Chab

Du 19août2024au28
février 2025

(prolongation du
besoin)

Educateur de
jeunes

enfants
TC
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Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant

approuver la création des postes suivants

L poste d'adjoint administratif principal de 1è'" classe à temps complet à compter
du t/oU2o25
1 poste d'adjoint administratif principal de 2è'e classe à temps complet
L poste d'adjoint administratif principal de 2è'" classe à temps complet à compter
du t/oU2o25
1 poste d'adjoint administratif à temps complet
1 poste d'agent de maîtrise à temps complet
L poste d'adjoint technique principal de 1è'" classe à temps complet
L poste d'adjoint technique principal de Lè'" classe à temps complet à compter du
LlOtl2O2s
3 postes d'adjoint technique principal de 2è'" classe à temps complet à compter du
uoL/2O2s
1 poste d'adjoint technique principal de 2è'" classe à temps complet à compter du
7/02/2O2s
2 postes d'adjoint technique à temps complet
1 poste d'adjoint d'animation principal de 2è'" classe à temps non complet 31.20h
à compter du 7/Ot/2O25

approuver la suppression des postes suivants

1 poste d'adjoint administratif principal de 1è'" classe à temps complet
1 poste d'adjoint administratif principal de 2è'" classe à temps complet
1 poste d'adjoint administratif principal de 2è*" classe à temps complet à compter
du t/oL/2o25
L poste d'adjoint administratif à temps complet
L poste d'adjoint administratif à temps complet à compter du L/OL/2O25
1 poste d'ingénieur à temps complet
2 postes d'adjoint technique principal de l.è'e classe à temps complet
1 poste d'adjoint technique principal 6" 2ème classe à temps complet à compter du
LlOLl202s
1 poste d'adjoint technique à temps complet
3 postes d'adjoint technique à temps complet à compter du L/OL/2O25
1 poste d'adjoint technique à temps complet à compter du I/O2/2O25
1 poste d'adjoint d'animation à temps non complet 3L.20h à compter du L/OL/2O25

autoriser les emplois suivants correspondants à des accroissements temporaires d'activité

- 1 poste d'éducateur de jeunes enfants du L9 août 2O24 au 28 février 2025

approuver la mise à jour du tableau des effectifs de la Ville ci-après,

préciser que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 012 du budget 2024,
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autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, à accomplir toutes les formalités
nécessaires à l'exécution de la présente délibération.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte, à l'unanimité, la proposition du rapporteur.

À couëron, le | 6 !Et. Z0Z{

Laëticia Bar Carole Grelaud
MaireLa de séance

le Maire:
- certifie le caractère exécutoire dela présente délibération compte tenu de sa mise en tigne sur te site tnternet de I avle dv"Zo lÂ2lZ&q ^t 2ol t Z | ?9?5

ettransmiseen préfecturete 45 I 4Z lZoZ\
- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprès du Tribunal Administratif de Nantes (6 allée de l'île Gloriette, 44000 Nantes) ou

par télérecours https://citovens.telerecours.frl dans un délai de deux mois à compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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Tableau des effectifs au L6h2l2O24

Gr.d* ou mploi3
E t ctif

budgôt irs

donttaop!
non @mplct

Equiv.l.nt
Tm p.

complatt

Efiætif3

pourwr
(.g6nt3

pcrm.n€ntr)

Ëfistifr
pourwB ETP

(.gort

parmanonta)

Ef,ætilr non

POUTVUa p8r

drr.Ocnt!
patmtn6nE

Efætif. non

pourvua

Érplol. tonc{onn.ai 1û q00 zû a0(, zû 0,01, 0,ln

DÉt6!r générâl d6 seilics 1,æ 0.00 1,00 1.æ 1,00 0.00 0.m

DiÉbur (ÉiéÉl adjointd6 seNics 1,m 0.00 t,æ 1.m t,00 0.00 0.m

Érplol. .9adf,q!6 t,o 0,0 t,o I,O 't,00 0,00 0,o

iollaborabur de câiæl 1,m 0,00 1,m 1,m 1,00 0,00 0,m

Fillandhlnl.ùdF t4,00 q00 1400 7q0o n,g 100 il,O0

Ahhé ho6 cl6se 1,m 0,00 1,m 0,m 0,00 1,00 1,m

qEæhé pdrcipd 4,00 0,m 4,00 4,00 4,00 0.00 0.m

q[æÉ 17,û 0,00 17,æ i6,æ 15,90 1,00 1,00

l€dæbur primipd d€ 1àE dæse 1,æ 0,m 4,m 4,æ 4,00 0.00 0,m

lâJæbur principd d€ 2èmo dsso 6,m 0,00 6,m 6,m 6,00 0.00 0,00

RàJælaur 9,m 0,m 9,m 9,m 8,60 0,00 0.m

Adbintadminisùâf pdrcipd de 1èÉ clæse t8,m 0,00 18,m 18,æ 1t,70 0,00 0,00

Adiointdminisbatf pdrcipd de 2ème cl6s6 9,æ 0,00 9,æ 9,æ 8,90 0,00 0,m

AdFint adminisbdjf t6,m 0,00 16,00 13,æ 12,80 3,00 2,û

FlllaEculbrdl. rq00 I,O lt !0 'tto tqm 1,00 qo
r,00 0,m t,æ 1,æ 1,00 0.00 0,æ

Bibl iohéc ai€ 2,æ 0,00 2.6 2.û 2,00 0.00 0,m

Assislant do conseNaton pdrcipd dê 1è€ clæs€ 3,00 0,00 3,00 3,00 2,80 0,00 0,m

Assishld€ æns€Ndbn pdrcipd dê 2èmê clæs€ t,æ 0,00 1.æ 1,m 1,00 0.00 0,m

Assbbnt d€ @nseraton t,m 0,m 1,æ 1,æ 1,00 0,00 0,m

Assisbntd'ens€igæment âdbthæ principal d€ 1à€ clæse r,00 0,m 1,æ 1,00 1,00 0,00 0,æ

Assi!lant d'enssEmmsnt rlislil6 I,m 1,m 0,50 0,æ 0.00 1,00 0,æ

Adioint du pabimoiÉ prircipd d€ 1è@ clæsê 5,m 0,00 5,m 5,m 5.00 0,00 0.m

Adiointdu pabimoim pircipd de 2àmo clæso 0,m 0,00 0,æ 0,m 0,00 0,00 0.æ

AdFintdu pabimoim 3.m 0,00 3,m 3,m 3,00 0,00 0,æ

Flllar.Ldrnlqu. $qæ tu,00 t7i,! let,00 la{ar ,,(n to
lnganieur principd 5,æ 0,00 5,m 5,m 5,00 0,00 0,æ

lngénieur 7,m 0,00 7,m 7,û 6,90 0,00 0,m

i,00 0,00 I,m 1,m r.00 0,00 0.m

Tæhnicion pdrcipd dê 2€me clæse 9,æ 1,00 8,80 8.m 7,80 1,00 1,m

Tæhnici€n 4,m 1,00 3,74 1,m 3,74 0.00 0,m

Ag€ntd€ maùis6 prircipd 6,m 1,00 5,91 5.00 4,91 I,00 1,m

AgBôt de mâùise 6,00 2,æ 5,æ 4,m 3,83 2,00 1,m

Adjoint bchnquê principd d€ 1àc clæsê 45.00 12,û 42,6 44,æ 40,05 1,00 0,m

AdFintlechnh@ p.incipd d6 2èmo clæse 1 9.00 8,00 17,54 15,æ 13,15 4,00 2,m

AdFintlschniq@ 88.00 45,00 74,65 68,m 59,03 æ,m i,m

Flllart polln nuddpd. 3,O 0,00 I,(l0 l,æ 100 1m lo
Ch6f dê seil ic€ do poiicô municipâle pdrcipd d6 1 è€ clæs6 0,00 0,00 0,æ 0.m 0,00 0,00 0,m

Chefd6 s€vic€ d6 polic€ municipâle pdæipd d6 2èms clæs6 0,m 0,00 0,m 0,m 0,00 0,00 0,æ

Chefd€ seilice de poiica municipâls t,m 0,00 1.m 1,m 1,m 0,00 0,m

Brigadi€r{hef primipd 2,û 0,00 2,û 1,00 1,00 1,00 t,m

Gâd ieÈBrigadiêr 3,00 0,00 3,m 1,m 1,00 2,N 2,æ

FlllaF lporû! t2,00 4æ iqat rq00 qat 400 0,00

CoN€illôrdès A.P.s. I,m 0,00 1,m 1,00 1,m 0,00 0,00

Edrcabur dês A.P.S. pilrcipd dô lèc clæs€ 2,û 0,00 2,00 2,û 2,û 0,00 0,00

Edæ*ur dos A.P.S. primipd do 2émê clæse 4,00 0,00 4,00 4,m 4.00 0,00 0,00

Eds*ur dê! A.P.S. 5,m 4,00 3,43 3,m 2,47 2,m 0,m

CÉr*ur d€s A.P.S. 0.æ 0,m 0,m 0,m 0.m 0,00 0,m

Flllar.0adlÊædd. 5q00 2400 56,ts 55,0 54ot {00 a,o

1,m 0,00 1,æ 0,m 0,00 1,00 1,m

Pædculbic6 1,m 0,00 1,m 1,m 1,00 0,00 0,m

Assislent s@béd6aùf t,m 0,00 1,æ 0,m 0,00 1,00 1,00

Auiliai€ d6 puédculùE d6 class€ supéd€u€ 9,00 1,00 8,86 9,æ 8,76 0.00 0,m

AuiliaiE dê pwriculùE de clæso mrmdê i,00 0,00 I,m 1,m 1,00 0,00 0,m

Edwebur d€ iouE enfânb d6 dæse dc€pUonnoll6 t.m 0,00 1,00 1,00 i,00 0,00 0,m

Edrcaburd€ leuB enfanb 5.m 2.00 4,m 4,m 3,14 1,00 I,m

{gonts@id 8,m 1,00 7,86 7,m 6,66 1,00 r,00

{g€nl sp(tialisé pdncipâl d€ 1é€ clæss d6 écdes mabmdl6 18,00 1 1,00 i7,13 18,00 16,93 0,00 0,00

{gsntspécialisé pdncipal d6 2Èms clæse d6 écol6 md€ro116 14,00 13,m 13,54 14,00 13.54 0,00 0,00

Flllara.nln.ton fit0o 10?,00 n0? 52,00 40,0t 64O l5,o
qnim*ur pilrcipal de 1èB clæso 1,00 0,00 1,00 1,æ 1.00 0,00 0,m

\nimahur pilrcipd dê 2ème clæss 2,m 0,00 2,m 2,û 2.gJ 0.m 0,m

2,æ 0,00 2.û 2,N 1,80 0.00 0.00

qdFintd'animalion primipd de iè€ clæs6 7,æ 7,00 6.22 7,m 6,03 0.00 0,m

{dFintd'animâlion pdmipal de 2ème clæs€ 12,00 12,00 8,66 1t,m 7.79 1.00 1,m

AdFinid'eimaton 90,00 88,00 53,19 æ,m 21,46 61,m 14,00

Ioli dc dplol. p.rmamtr 1tc,00 2l0,o il2l,tl $0,m !{t ag t06,o !2,æ
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Accroissements tem poraires ou saisonn iers au 1611212024

Grade ettenps de tavail Efiectif

bychologuebrltorhl I
râcations {mobiliser selon les besoins (dans la limite de 82h)

Adlolntdu p.ûlmolno I
wcations 1 A mobrlrser selon les besoins (dans la limite de /uoh)

I€dlnlclsr I
35,00 1 Renfort au sen/ice Espaces €rb (du 110512023 au 30104120251

Adlolntbchnlque 1

35,00 2 Panenanat alec les llcees (du iru92024 au 4vll2l)251

20,00 2 Renfort au senice restauration collectile etentretien ménager (du 1O9/2024 au 31n8n0251

Educitour delouner Elhnb I
35,00 Renfottau ænice Petite enfance (du 1910812024 au 28102120251

Adjointdlnlmaton I
35,00 2 Partenariata\,ec les lycées (du 209/2024 au 4N7120251

18,13 Renfon au senice âlucation (du 1 1092.024 au 31 10812025t,

17,34 5 Renfort au senice éducaton (du 11092024 au310820251

11,85 Renforl au senice âJucation (du 110912024 au3110820251

ATSET pdnclpal de 2èmo d.t!e 2

34,6C Renbn au semce êducalion (du 2ô108/2024 au31n8r2025)

34,06 i(enbn au semce educaùon (du 'lNgl2024 au 31n8f2025]-
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