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REPUBI-IO,1.JE FRANÇAISE - DEPARTEMENT DE LA LOIRE ATI_ANTIQI.JE

VILLE DE COUËRON ,44220, ARRONDISSEMEi\]T DE i\JAI\ TES

RIGIJTRE DEJ I,)ÉL]BÉRATIOf\iS DU CONSEIL [/Uf\IICIPAL DLI 7 Or]iI]BRF 2O]

2024 - tOg

Service :

Référence

Absents excusés ayant donné procuration écrite
LACtiCiA BAR à CIOtiIdC ROUGEOT

Gilles PHILIPPEAU à Hélène RAUHUT-AUVINET

Marie-Estelle lRlssou à corinne cHENARD

PAtriCK EVIN à HCrVé LEBEAU

Adeline BRETIN à Farid OULAMI

Séance du Conseil Municipal du 7 octobre 2024
Ressources humaines

EM

Obiet: TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION

Le sept octobre deux mille vingt-quatre, à dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la commune de Couëron,

légalement convoqué le premier octobre deux mille vingt-quatre, s'est assemblé, salle l'Estuaire, rue de la

Frémondière, à Couëron, sous la présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers municipaux
en exercice est de : 35, quorum : 18

Étaient présents : Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Sylvie PELLOQUIN,

Jean Michel EON, Corinne CHENARD, Geneviève HAMEON, Guy BERNARD-DAGA, Odile DENIAUD, Hervé LEBEAU,

Dolorès LOBO, Catherine RADIGOIS, Anne-Laure BOCHE, Olivier SCOTTO, Hélène RAUHUT-AUVINET, Julien PELTAIS,

Pierre CAMUS LUZ, Farid OULAMI, Olivier FRANC, Françoise FOUBERT, Mohamed BENHAMDI.

Yves ANDRIEUX à Anne-Laure BOCHE

Jacqueline MENARD-BYRNE à Dolorès LOBO

Julien ROUSSEAU à Pierre CAMUS-LUV
Olivier MICHE à Olivier SCOTTO

Absents excusés : Patrice BOLO, Yvan VALLEE, Ludivine BEN BELLAL, Sandrine GOURDON.

Nombre de pouvoirs : 9

Nombre de conseillers effectivement présents : 22

Secrétaire : Corinne CHENARD

Rapporteur: Jean-MichelEon

EXPOSE

Si la nomination des agents sur des emplois relève de la compétence du Maire, la création et la

suppression des emplois relèvent en revanche du Conseil Municipal. La délibération doit fixer, pour
chaque emploi créé, le ou les grades correspondants ainsi que sa quotité de travail. Elle doit
également préciser ces éléments pour chaque emploi supprimé. Le Comité Technique doit être
préalablement saisi concernant les suppressions d'emplois.

Poste rmanents - création

Accueil et

Sewice concemé
lntitulé du

poste Grade actuel
Quotité de

travail
actuelle

Motif de la
transformation

Conséquence
Nouveau

grade

Nouvelle
quotité

de travail

Restauration et
entretien ménager

Agent de
restauration et

d'entretien
ménager

Réorganisation du

besoin
Création du poste

Adjoint
technique

6.61

Accueil et
citoyenneté

Conseiller
numérique

France services
Nouveau besoin Création du poste

Adjoint
adm i n istratif

TC

Accueil et
citoyenneté

Coordinateur
France services

Nouveau besoin Création du poste
Assistant

socio-éducatif
TC

Conseiller
numérique

France services
Nouveau besoin Création du poste Agent social TC

citoyenneté
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Service concerné lntitulé du posæ Grade actuel
quotité de

travail actuelle
Motif de la

transformation
Conséquence

Nouveau
grade

Nouvelle
quotité de

travail

Relations aux

familles

Responsable des
relations aux

familles
Rédacteur TC

Promotion interne
de l'agent en poste

création du poste et
suppression de
l'ancien poste à

compterdu
Llrr/2024

Attaché TC

Pilotage et
performance

Assistant
administratif

Adjoint
administratif

principal de 1è'"

classe

TC

Départ de l'agent en
poste et

recrutement sur un

autre grade

Création du poste et
suppression de
l'ancien poste

administratif
Adjoint

TC

Espaces verts et
naturels

Agent de
maintenance des

espaces verts
Adjoint technique TC

Départ de l'agent en
poste et

recrutement sur un

autre grade

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste

Adjoint
tech nique

principal de
1è'" classe

TC

Sports
Agent

d'entretien et
d'accueil piscine

Adjoint technique
principal de 1è'"

classe

TC

Départ de l'agent en
poste et

recrutement sur un

autre grade

Création des postes

et suppression des

anciens postes

Adjoint
technique

TC

Moyens généraux /
entretien ménager

Agent
d'entretien

ménager
Adjoint technique

31.04
(2 postes)

Augmentation du

besoin

Création des postes

et suppression des

anciens postes à

compterdu
L/rtl2024

Adjoint
technique (2 postes)

TC

Moyens généraux /
entretien ménager

Agent
d'entretien

ménager
Adjoint technique 29.O5

Augmentation du
besoin

Création des postes

et suppression des

anciens postes à

compterdu
LlLtl2024

Adjoint
technique

32.50

Restauration et
entretien ménager

Agent de
restauration et

d'entretien
ménager

Adjoint technique
principal de 2è'"

classe

30

Départ de l'agent en
poste et

recrutement sur un

autre grade

Création des postes

et suppression des

anciens postes

Adjoint
technique

30

Restauration et
entretien ménager

Adjoint au
responsable

d'office
Adjoint technique TC

Réorganisation du
besoin

Création des postes

et suppression des

anciens postes

Adjoint
technique

32

Sports
Maître-nageur

sauveteur
Educateur des

A.P.S.
L4

Augmentation du
besoin

création du poste et
suppression de
l'ancien poste

Educateur des

A.P.S.
2L,4L

Sports
Maître-nageur

sauveteur
Opérateur des

A.P.S
t4 Evolution du poste

Création du poste et
suppression de
l'ancien poste

Educateur des

A.P.S.
L4

Ed ucation AÏSEM
ATSEM principal

de 1è'" classe
29.35

Retour d'un agent
après disponibilité

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste

ATSEM
principal de

1è'" classe

34.06

Éducation / Animateur péri-
Resta uration éducatif

Adjoint
d'animation

28.r3
Souhait d'un agent
de ne plus faire de

missions d'entretien
ALSH

Création du poste et
suppression de

l'ancien poste

Adjoint
d'animation

24.86

2
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VILLE DE COUËRON - 44220 - ARRONDISSEMENT DE |\JANTES
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Accroissements poraires d'activité

Par ailleurs les besoins des services nécessitent la création des postes suivants en accroissements
temporaires d'activité :

Le nombre de postes au tableau des effectifs est, au 7 octobre 2024 et après mise à jour, de
487 postes créés dont 43 postes non pourvus.

Au 24 juin 2024,date de dernière modification du tableau en Conseil Municipal, le nombre de postes
était de 482 postes créés dont 34 postes non pourvus.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique;

Vu la délibération n" 2024-86 du 26 juin 2024 portant modification du tableau des effectifs du
personnel communal ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du L6 septembre 2024 ;

Vu l'avis de la Commission Ressources lnternes Affaires Générales du 24 septembre2024;

3

Service concerné lntitulé du poste Grade actuel
quotité de

travail actuelle
Motif de la

transformation
Conséquence

Nouveau
grade

Nouvelle
quotité de

travail

Sports
Gardien

d'équipements
sportifs

Agent de maîtrise TC

Départ d'un agent
en maladie déjà

remplacé

Suppression du
poste

Éducation /
Resta uration

Animateur péri-
éducatif d'animation

Adjoint
24.46

Départ de l'agent
titulaire remplacé

par un retour après
maladie

Suppression du
poste

Service concemé Motif Durée et pérlode Grade
quotité

de
travail

Service Ressources

Humaines

Recrutement d'un agent en

renfort sur le déploiement du
logiciel de gestion des temps

Du 19 mars au 31
décembre 2024
(prolongation du

besoin)

Adjoint
administratif
principal de
1è'" classe

TC

Service Espaces verts et
natu rels

Recrutement d'un chargé de la
gestion différenciée des

espaces verts

Du 1er mai 2023 au 30
avril2025

(prolongation du
besoin)

Technicien TC

Vu l'avis du Bureau Municipal du 30 septembre 2024 ;
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Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant

approuver la création des postes suivants :

- 1 poste d'attaché à temps complet à compter du U1,L/2O24
- 2 postes d'adjoint administratif à temps complet
- 1- poste d'adjoint technique principal de 1è'e classe à temps complet
- L poste d'adjoint technique à temps complet
- 2 postes d'adjoint technique à temps complet à compter du L/LL/ÀOZa
- 1 poste d'adjoint technique à temps non complet 32.50h à compter du 1/LL/2O2 
- 1. poste d'adjoint technique à temps non complet 32h
- 1 poste d'adjoint technique à temps non complet 30h
- L poste d'adjoint technique à temps non complet 6.61h
- 1 poste d'éducateur des A.P.S. à temps non complet2L.4Lh
- 1 poste d'éducateur des A.P.S. à temps non complet 14h
- L poste d'ATSEM principalde 1è'" classe à temps non complet 34.06h
- 1 poste d'assistant socio-éducatif à temps complet
- 1 poste d'agent social à temps complet
- 1 poste d'adjoint d'animation à temps non complet 24.86h

approuver la suppression des postes suivants :

- 1 poste de rédacteur à temps complet à compter du L/LL/2O2a
- 1 poste d'adjoint administratif principal de 1è'" classe à temps complet
- 1 poste d'agent de maîtrise à temps complet
- 1 poste d'adjoint technique principal de 1è'" classe à temps complet
- 1 poste d'adjoint technique principal de 2è'e classe à temps complet à temps non

complet 30h
- 2 postes d'adjoint technique à temps complet
- 2 postes d'adjoint technique à temps non complet 31.04h à compter du

LlLLl2024
- 1 poste d'adjoint technique à temps non complet 29.05h à compter du L/1L/2O2a
- 1 poste d'éducateur des A.P.S. à temps non complet L4h
- 1 poste d'opérateur des A.P.S. à temps non complet L4h
- L poste d'ATSEM principalde 1è'" classe à temps non complet 29.35h
- 1" poste d'adjoint d'animation à temps non complet 28.13h
- 1 poste d'adjoint d'animation à temps non complet 24.86h

autoriser les emplois suivants correspondants à des accroissements temporaires d'activité :

- 1 poste d'adjoint administratif principal de Lè'" classe du L9 mars au 31 décembre

2024

- 1 poste de technicien du 1er mai2023 au 30 avril 2025

approuver la mise à jour du tableau des effectifs de la Ville ci-après,

4

préciser que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 012 du budget 2024,
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autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, à accomplir toutes les formalités
nécessaires à l'exécution de la présente délibération.

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte, à l'unanimité, la proposition du rapporteur.

À couëron, le 
0 7 gtf. Z0Z{

Corinne Ché Carole Grelaud
MaireLa secrétaire seance

le Maire:
- certifie le caractère exécutoire de la p.résentF délibération compte tenu de sa mise en tigne sur te site tnternet de ta vile du 4 \ ho l\OL+ ^ 

,l e hZlZoZq
ettransmise en Préfecture te )\ | a O tZ oZ \

- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprès du Tribunal Administratif de Nantes (6 allée de l'île Gloriette, 44000 Nantes) ou
partélérecours https://citovens.telerecours.frl dans un délai de deux mois à compter de la date d'accomplissement des formalités de publication.
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Tableau des effectifs au 7

Grads ou mplois
Effætil

budgeàire

dont l,enps

non @mplet

Equivalent

Tem ps

completr

Effætits

POUaVUS

(egents

permandta)

Eflætils
pouryu3 ETP

(egents

permanents)

E fectils non

pourvut pâl

dæ âgents

pehanent!

Éfeclils non

pourwa

Efrplola loncùonnrl. 2,O qo 2,00 2,00 2,O 0,00 0,00

)r&bur génèral des seryics 1,00 0,m 1,m 1,00 1,00 0,00 0,00

f.æ è0r généÉl adjoinl des s w ices 1,00 0,m 1,00 r,00 1,00 0,00 0,00

Enploi. gâillq!6 I,C0 0,o t,0 t,@ t,00 0,00 0,00

ldltuabr & csnet 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

illlà. dmlnidr{rc tg,o qù !5,00 tt 00 D,m t,00 ô,m

q&ché hds 6hsse I,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Abché principal 4.00 0,00 1,00 4,00 4,00 0,00 0,00

\Uachà 16,00 0,00 16,00 14,00 14,00 2.00 2,00

Râlæbur pdrcipal de 1èro clss€ 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00

Ràlæbsr prircipel da 2ème clâsse 6,00 0,00 6,00 6,00 5,80 0,00 0,00

Rdæbur 10,00 0,00 10,00 10,00 9,50 0,00 0,00

Adidnt adminisfafi primipal dê 1èrê clæso 19,00 0,00 19,00 18,00 17,70 1,00 1,00

Adjoint âdhinisfalil p{ircipal do 2èmê clæss 9,m 0.00 9.00 9,00 8,90 0,00 0,00

Mpint admrnrsùabl 16,00 0,00 16,00 13,00 13,80 3,00 2,00

Filla.. élturdl. 't100 1,O 17,æ iq00 'r1æ 2,00 0,00

1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0.00 0,00

EiblioùÉcai.e 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0.00 0,00

3.m 0,00 3,00 3,00 2,80 0,00 0,00

Assisbntô cmwalo pdncipal& 2ème clæsô 1,00 0,00 1,00 r,00 1,00 0,00 0,00

Assislântds cmwalm 1,m 0,00 1,00 1,m 1,00 0,00 0,00

Àssislanld6seûnemfft anislqs priftixl de 1é€ clæsê t,m 0,00 1,00 1,m 1,00 0,00 0,00

Assisbl dtrs€igmmst djstqs r.00 1,m 0,50 0,00 0,00 1,00 0,00

MiintdJ pahmoim gircixldo 1àc clæse 5,00 0,00 5,m 5,00 5,00 0,00 0,00

Adiintdu Frimdm trirciFl cb 2èmo clæs€ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AdFintù Ffimdm 3,m 0,00 3,00 2,00 2,00 1,00 0,00

Fl[ùa LCrrh u. t!,r fl,cc fiqc t61,O ils,tt 2100 r,00

hgéni4. primipal 5,00 0,00 5,00 s,00 5,00 0,00 0,00

h(Énier I,m 0,m 8,00 7,00 6,90 1,00 1,00

Tælnicbn paimipai dê 1èG classo 1,m 0,00 1,m 1,00 1,00 0,00 0,00

Tæhnici€n p.imipal de 2èm€ clæse 9,m 1,00 8,80 8,00 7,80 1,00 1,00

Iæhnicbn 1,00 1.00 3,71 4,00 3,74 0.00 0,00

A{ent de maiùiso fimiFl 6,00 1,00 5.91 5,00 4,91 j,00 1,00

Ag€nt do maùiss 5,00 2,00 4,83 4,00 3.83 1.00 0,00

Adlintbchniq@ prircbal & 1ô€ clæse 16,00 t2,00 42,55 43,00 æ,55 3.00 2,00

Miinthhniqus p{ircael do 2èms clæso 19,00 8,00 17,35 16,00 14,35 3,00 2,00

Miinthhniq@ 86,00 46,00 71,68 68,00 58,80 18,00 0.00

Fillt. polle nûnldDd. qo 0,o qo 3,O 3,00 3,00 l,@

Chef cle swice d6 polico mlnicFals gimipal d6 1èts clesso 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

ClÉt d6 sw ics do police municbalo p.iftipal de 2ème clæs€ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

iheldo sflice d€ policê municixlo t,m 0,00 1.00 1,00 1,00 0,00 0,00

Brigâdiorchel principal 2,00 0,00 2,UJ 1,m 1,00 1,00 1.00

Sardm-Bngadd 3.00 0,00 3.00 1,00 1,00 2.00 2,00

nilà. l9o.tF tr,00 a,o ro,tt t0,(n 9,Ë 2,00 0,00

ldsdllûds A.P.S. 1.00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

2.00 0,00 2,00 2.00 2,00 0.00 0,00

:dlcâbur d6 A. P. S. paincilal de 2èms classê 4,m 0,00 4.00 4,m 4,00 0,00 0,00

ldJcaburdes A.P.S. 5,00 4,m 3,67 3,00 2,26 2,00 0,00

C6Érabur de A.P.S. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fl$à.nËloodd. 60,0o 2900 5',37 5ô,00 t3,22 4,0l, +00
)uèriculiics hm clæse 1,00 0,m 1,00 0.00 0,00 1,00 1,00

1Ériculhcê 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

{ssisbnt sæiGeJwalil 1,m 0,00 1,00 0,@ 0,00 1,00 1,00

quiliaire ds p!èicuiturc de classs suÉris@ 9,00 1,00 8,86 9.00 8,76 0.00 0,00

quiliairc do puàicûlù.rre d€ clæse mmalô 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

:dJcabur de jwns onhîB de classô exceplimngllg 1.00 0,00 i,00 1,00 1,00 0,00 0,00

:drcaèur de jeuns ênlanb 5.@ 2,ûl 4.00 4.00 3,34 1,00 r,00

\geni sæial 8,00 1,01 7,86 7.00 6,86 1,00 1,00

\gent sfÉôialisè priæipal do 1èc clâsse dos ècols mabreltæ 18.00 1 1,00 17,13 18,00 16,74 0,00 0,00

\Aenl sæciâ'isé pdftiFlè 2èm€ classe cles écoles maffilles 15.00 14,00 14,52 15,00 14,52 0,00 0,00

rllià. alfr.don I t4,00 t0t,0o ÎX0? nt,00 40,E5 ô1,00 23,00

qnimabur principai è 1àe clæse 1.00 0,00 I,00 1,00 1,00 0,00 0.00

Mimabur principal ds 2èmô chsse 2.00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0.00

2,00 0,00 2,00 2,00 1,80 0,00 0,00

Adjdnl dânimaùon principal de 1 à6 clas s€ 7,00 7,00 6,22 7,00 6,03 0,00 0,00

Adjdnldanrmatm prircixl de 2émê classe 12,00 12,00 8,66 11,00 7,79 1,00 1,00

Adilntdanimaton 90,00 88,00 53,19 æ,00 n,23 60,00 22,U)

foll dÉ aplclr pÉnrdL 1t7,00 4r,00 &l,Q 3!Û,æ raq?r t07,o lq0
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Accroissements tem poraires ou saisonn iers au 7 11012024

Grade et temps de travail Effectif
Irycholo guo trnitorial I

mcations 1 A m0brliser selon les besoins (dans la limite de 82h)

Adiolntdu pûlmolne I
vacations 1 Am0biliser selon les besoins (dans la limite de 700h)

Allechê 2

3s,00 1 Renfort au service finances et commande publique (du 29Æ42024 au 31101120251

35,00 'l Renfort au service vie associatile et initatrles locales (du 110512024 au 1211212024l'

Mlolnt rdmlnlrffi lpdnciprl da îàrc clmre I
35,00 I Renfort au seruce ressources humaines (du 1910312024 au 31n2n024]r

Iechniclon 1

35,00 1 Renfort au seruice Espaces rcrls (du 1105t2023 au 3010412025\

Mlolnttschnlquo 1

35,00 2 Parbnariat alec les lpées (du 2O92024 au 4107120251

20,00 2 Renforl au ærvice restauration collectte et entretren ménager (du 110912024 au 3110812025)

Educrbur dê lsunaa onhnb I
35,0C 1 Renfort au seruce Petite enfânce (du 1910812024 au31112120241

ldjolntdtnlmaton I
35,0C 2 Partenariat aræc les llcées (du 2092024 au 4107D025)

18,13 I Renfortau service éducation (du 1/092024 au 31t08/2025) ,

17,34 5 au service éducation (du 110912024 au311082025\

11,85 I Renlon au seMce educâton (du'll/.j9l2tJ24 au 31 ny2g25)

ATSEX pdnclptl dezano drr3o 2

34,60 1 Renfort au seNice éducalion (du 26i082024 av 3110812025].

34,06 1 t(enlcrt au servce educatron (du 1N912924 au 3110812025)
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