_ REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA LOIRE ATLANTIQUE

N
COUeRON VILLE DE COUERON - 44220 - ARRONDISSEMENT DE NANTES
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 JUIN 2024

2024 - 86 Séance du Conseil Municipal du 24 juin 2024
Service : Ressources humaines

Référence : E.M.

Objet : TABLEAU DES EFFECTIFS - MODIFICATION

Le vingt-quatre juin deux mille vingt-quatre, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la commune de
Couéron, légalement convoqué le 18 juin deux mille vingt-quatre, s’est assemblé, salle I'Estuaire, rue de la
Frémondiére, a Couéron, sous la présidence de Madame Carole Grelaud, Maire. Le nombre de conseillers
municipaux en exercice est de : 35, quorum : 18

Etaient présents: Carole GRELAUD, Ludovic JOYEUX, Clotilde ROUGEOT, Michel LUCAS, Laéticia BAR,
Sylvie PELLOQUIN, Jean-Michel EON, Corinne CHENARD, Gilles PHILIPPEAU, Geneviéve HAMEON,
Guy BERNARD-DAGA, Odile DENIAUD, Patrick EVIN, Hervé LEBEAU, Dolorés LOBO, Catherine RADIGOIS, Anne-
Laure BOCHE, Julien PELTAIS, Pierre CAMUS-LUTZ, Adeline BRETIN, Olivier FRANC, Ludivine BEN BELLAL,
Frangoise FOUBERT, Olivier MICHE, Mohamed BENHAMDI.

Absents excusés ayant donné procuration écrite :

Marie-Estelle IRISSOU a Gilles PHILIPPEAU Hélene RAUHUT-AUVINET a Laéticia BAR
Yves ANDRIEUX a Jean-Michel EON Julien ROUSSEAU a Pierre CAMUS-LUTZ
Jacqueline MENARD-BYRNE a Dolorés LOBO Yvan VALLEE a Ludivine BEN BELLAL

Olivier SCOTTO a Olivier MICHE Sandrine GOURDON a Guy BERNARD-DAGA

Farid OULAMI a Frangoise FOUBERT
Absent excusé : Patrice BOLO
Nombre de pouvoirs : 9

Nombre de conseillers effectivement présents : 25
Secrétaire : Michel LUCAS

Rapporteur : Jean-Michel Eon

EXPOSE

Si la nomination des agents sur des emplois reléve de la compétence du Maire, la création et la
suppression des emplois reléevent en revanche du Conseil Municipal. La délibération doit fixer, pour
chaque emploi créé, le ou les grades correspondants ainsi que sa quotité de travail. Elle doit
également préciser ces éléments pour chaque emploi supprimé. Le Comité Technique doit &tre
préalablement saisi concernant les suppressions d’emplois.

Postes permanents — création

Nouvelle
q . i Motif Nouvea "
Service concerné | Intitulé du poste Grade actuel Qu?tlté g Haic I? Conséquence Shelet-a quotité de
travail actuelle transformation grade R
travail
Intégration d’un Adjoint
A . inisteati
Ressogrces genil: d‘e ges.tlon ) _ agent en Création du poste adfmrys ratif TC
humaines administrative reclassement principal de
professionnel 1% classe
. . Animateur péri- Pérennisation d’'un | Création du poste 3 Adjoint
Education éducatif ) i poste renfort ¢/ du 1/09/2024 d’animation 22.24
, . Animateur péri- . Création du poste a Adjoint
Education | 4 catif ) : Nouveaubesoin |~ /4 1/09/2024 | danimation | 173
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du 1/09/2024

. Intitulé du RS Motif de la Nouveau Nouvelle
Service concerné Grade actuel travail . Conséquence quotité
poste transformation grade g
actuelle de travail
Reponsabli Technicien Depart.de;lagent Création du poste
L des achats et de L . en poste et . .
Moyens généraux | , L. principal de 2¢™ TC et suppression de Attaché TC
’approvisionne- recrutement sur un .
classe I'ancien poste
| ment autre grade
L — [
| s Création du poste
‘ Responsable de Reussite a concours et suppression de
| Education i . Animateur TC du contractuel en o R Rédacteur TC
site scolaire oste I'ancien poste a c/
‘ P du 1/07/2024
Charge .de la N . Création du.poste Assistant de
Culture et | wvalorisation du Adjoint TC Transformation du | et suppression de conservation TC
patrimoine patrimoine administratif poste I'ancien poste a ¢/ du patrimoine
culturel du 1/09/2024 P
Agent de R .
.g Adjoint Départ de I'agent .
maintenance : Création du poste -
. A At technique en poste et ) Adjoint
Patrimoine bati batiment . ) TC et suppression de . TC
PRI principal de 1% recrutement sur un . technique
spécialisé I'ancien poste
. e classe autre grade
électricité
Agent de Adjoint Mobilité interne de .
. N R , Création du poste .
Restauration et restauration et technique I'agent en poste et R Adjoint
. . ’ . .. \ TC et suppression de R TC
entretien ménager d’entretien principal de 1%¢ recrutement sur un . technique
. 'ancien poste
ménager classe autre grade
. Création des postes
Gardien - . o .
. Adjoint 17.50 Augmentation du et suppression des Adjoint TC
Sports d’équipements . R . N R
sortifs technique (2 postes) besoin anciens postes a ¢/ technique (2 postes)
P du 1/09/2024
Agent de Intégration de Création du poste
Restauration et restauration et Adjoint R g et suppression de Adjoint
. . N . R 17.50 missions sur les .. N R 20
entretien ménager d’entretien technique centres de loisirs I'ancien poste a ¢/ technique
| ménager du 1/09/2024
i‘ -
. . . d 1 .
Sports | Surveillant de Opérateur des 5 Augmentation du g?jﬂo:es:izgzz Opérateur des 14
P bassin APS. besoin supp APS.
I'ancien poste
Adjoint Changement de Création du poste Adjoint
Education Ammateur‘perl- _te.chnlque . 34.05 filiere po’ur plus de (’et su}ppre55|0n~de d z-.mlr.natlon 34.05
éducatif principal de 1% cohérence I'ancien poste a ¢/ principal de
classe statutaire du 1/07/2024 1% classe
Responsable o
. . Création du poste L
. ) d’unit Adjoint . Adjoint
Education .u ité / , .J ! . 32.06 Mobilité interne et suppression de , .J I . 32.85
directeur d’animation . d’animation
. I'ancien poste
adjoint
Inté i .
| n;?f;;t;zl:e Création du poste
. . Animateur péri- Adjoi i Adjoint
Education : . Y 'pen , c_ljomF 19.89 restauration et ?t su_ppressnon‘de , .J I . 25
éducatif d’animation . 'ancien poste a ¢/ d’animation
entretien sur les
. du 1/09/2024
centres de loisirs
| Création du poste
Education I Amn)ateur.perl- 'quom'.c 19.89 'Integratlon 'de:s E,!t su.ppressmn‘de ‘AQJomF 2224
éducatif d’animation études surveillées | I'ancien poste a ¢/ d’animation
| du 1/09/2024
Création des postes
Education Animateur péri- | Adjointd’animati 17.34 Augmentation du | et suppression des Adjoint 20.48
éducatif on (3 postes) besoin anciens postesac/ | d’animation | (3 postes)
du 1/09/2024
Création du poste
Education Amn?ateur'perl 'Aq10|nF 11.07 Augmenta.tlon du ?t su.ppre55|0n~de ,Aq10|nF 17.34
éducatif d’animation besoin I'ancien poste a ¢/ d’animation
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travail

" . Quotité de Motif de la Nouveau
I enc
Service concerné ntitulé du poste Grade actuel travail actuelle transformation Conséquence grade
. . Scé " t
Chargé de Rédacteur DecesozteeI (th:; - Suppression du
Moyens généraux | mission moyens | principal de 1% TC . PP
Snéraux classe remplacé depuis poste
8 plusieurs années)
1 ’
Prévention et Responsable de Chef de service Départ :t:tleaegtent en Suppression du
tranquillité 1a police de P.M. principal TC recrut':ment surun poste (poste créé au
publique | municipale de 1ére classe CM d’avril 2024)

autre grade

Nouvelle
quotité de

Enfin, les propositions aux tableaux d’avancement de 'année 2024 nécessitent I'ouverture des
postes correspondants et la suppression des anciens postes :

Création de poste :

- 1poste d’adjoint d’animation principal de 1*® classe 4 temps non complet 26.44 h & compter

du 20/07/2024

Suppression de poste :

- 1 poste d’adjoint d’animation principal de 2™ classe a temps non complet 26.44 h a
compter du 20/07/2024

Accroissements temporaires d’activité

Par ailleurs les besoins des services nécessitent la création des postes suivants en accroissements

temporaires d’activité :

Service concerné Motif Durée et période Grade Quotit€ =
travail
. . . 2 renforts pour les élections Du 24 juin au 28 juillet Adjoint
A | et cit . .
ceuet oyennete législatives 2024 administratif T
Vie associative et 1 renfort pour les élections Du 24 juin au 28 juillet Adjoint
N A . TC
initiatives locales législatives 2024 technique
Finances et commande Recrutement d’un agent en Du 1" ao(it 2024 au 31
. renfort sur le poste de chargé | janvier 2025 (report du Attaché TC
publigue . .
de la commande publique besoin)
‘ . Benf?rt en prévision des Du 19 acft 2024 au 31 Edt{cateur de
Petite enfance difficultés de remplacement de décembre 2024 jeunes TC
la directrice du MA Chab enfants
Restauration et . , Du'2 septembre 2024 Adjoint 2 postes
entretien ménager Partenariat avec les lycées au technique TC
& 4 juillet 2025 q
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Dul -
Restauration et 2 renforts agent de Y ezroszip;imbre Adjoint 2 postes
. , : ’ ; techni
entretien ménager restauration et d’entretien 31 200t 2025 echnique 20h
Recrutement d’un agent en Du 1°*" septembre Educateur de
Petite enfance renfort sur Les cabanes des 2024 au 31 jeunes TC
Loulous décembre 2024 enfants
ATSEM
. Du 26 ao(it 2024 au 31 . S
Education Renfort ATSEM . principal de 34.60h
aodt 2025 ame
2°™e classe
ATSEM
Du 1°¢f 2024 L.
Education Renfort ATSEM Y septe[nbre 0 principal de 34.06h
au 31 aodt 2025
2% classe
2024 -
. . , Du 2 septembre Adjoint 2 postes
Education Partenariat avec les lycées au d’animation TC
4 juillet 2025
Du 1°" septembre -
Education 1 renfort 2024 au 31 ao(t , quom’-c 18.13h
d’animation
2025
Du 1° septembre .
t
Education 5 renforts 2024 au 31 aoit  Adjoint 17.34h
d’animation
2025
Du 1*" septembre ..
A t
Education 1 renfort 2024 au 31 aodt , Adjoint 11.85h
2025 d’animation

Le nombre de postes au tableau des effectifs est, au 24 juin 2024 et aprés mise a jour, de 482 postes
créés dont 34 postes non pourvus.

Au 15 avril 2024, date de derniére modification du tableau en Conseil Municipal, le nombre de
postes était de 483 postes créés dont 37 postes non pourvus.

PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la délibération n° 2024-46 du 15 avril 2024 portant modification du tableau des effectifs du
personnel communal ;

Vu I'avis de Comité Social Territorial du 3 juin 2024 ;
Vu l'avis de la Commission Ressources Internes et Affaires Générales du 13 juin 2024 ;
Vu I'avis du Bureau Municipal du 17 juin 2024 ;

Le rapporteur propose de voter sur le projet suivant :
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approuver la création des postes suivants :

- 1 poste d’attaché a temps complet

- 1 poste de rédacteur a temps complet a ¢/ du 1/07/2024
1 poste d’adjoint administratif principal de 1% classe a temps complet
1 poste d’assistant de conservation du patrimoine a temps complet a ¢/ du
1/09/2024
1 poste d’adjoint technique a temps complet

- 2 postes d’adjoint technique a temps complet a ¢/ du 1/09/2024

- 1 poste d’adjoint technique a temps non complet 20 h a ¢/ du 1/09/2024
1 poste d’opérateur des A.P.S. a temps non complet 14 h a ¢/ du 1/09/2024

- 1 poste d’adjoint d’animation principal de 1° classe & temps non complet 34.05 h
ac/du1/07/2024

- 1 poste d’adjoint d’animation principal de 1°® classe & temps non complet 26.44 h
ac/du20/07/2024

- 1 poste d’adjoint d’animation a temps non complet 32.85 h

- 1 poste d’adjoint d’animation a temps non complet 25 h a ¢/ du 1/09/2024

- 2 postes d’adjoint d’animation a temps non complet 22.24 h a ¢/ du 1/09/2024

- 3 postes d’adjoint d’animation a temps non complet 20.48 h a ¢/ du 1/09/2024

- 2 postes d’adjoint d’animation a temps non complet 17.34 h

- approuver la suppression des postes suivants :

- 1 poste de rédacteur principal de 1° classe a temps complet

-1 poste d’adjoint administratif a temps complet a ¢/ du 1/09/2024
1 poste de technicien principal de 2°™ classe 4 temps complet

- 1 poste d’adjoint technique principal de 1°® classe a temps complet
1 poste d’adjoint technique principal de 1% classe a temps non complet 34.05 h a
¢/ du 1/07/2024

- 3 postes d’adjoint technique a temps non complet 17.50 h a ¢/ du 1/09/2024

- 1 poste de chef de service de P.M. principal de 1% classe

- 1 poste d’opérateur des A.P.S. a temps non complet 6 h a ¢/ du 1/09/2024

- 1 poste d’animateur a temps comblet ac/du1/07/2024

- 1 poste d’adjoint d’animation principal de 2®™ classe & temps non complet 26.44 h
ac/du20/07/2024

- 1 poste d’adjoint d’animation a temps non complet 32.06 h

- 2 postes d’adjoint d’animation a temps non complet 19.89 h a ¢/ du 1/09/2024

- 3 postes d’adjoint d’animation a temps non complet 17.34 h a ¢/ du 1/09/2024

- 1 postes d’adjoint d’animation a temps non complet 11.07 h a ¢/ du 1/09/2024

autoriser les emplois suivants correspondants a des accroissements temporaires d’activité :

- 2 postes d’adjoint administratif du 24 juin au 28 juillet

- 1 poste d’adjoint technique du 24 juin au 28 juillet

- 1 poste d’attaché a temps complet du 1*" ao(it 2024 au 31 janvier 2025

-1 éducateur de jeunes enfants du 19 ao(it 2024 au 31 décembre 2024

- 2 postes d’adjoint technique a temps complet du 2 septembre 2024 au 4 juillet 2025

- 2 postes d’adjoint technique a temps non complet 20h du 1°" septembre 2024 au
31 aodt 2025

- 1 poste d’éducateur de jeunes enfants a temps complet du 1°" septembre 2024 au
31 décembre 2024



,_[._L_‘\ REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA LOIRE ATLANTIQUE
A.

COUERON VILLE DE COUERON - 44220 - ARRONDISSEMENT DE NANTES

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 JUIN 2024

- 1 poste d’ATSEM principal de 2°™ classe & temps non complet 34.60 h du 26 ao(t
2024 au 31 aolt 2025

- 1 poste d’ATSEM principal de 2®™ classe & temps non complet 34.06 h du 1°¢
septembre 2024 au 31 ao(t 2025

- 2 postes d’adjoint d’animation a temps complet du 2 septembre 2024 au 4 juillet
2025

- 1 poste d’adjoint d’animation a temps non complet 18.13h du 1* septembre 2024
au 31 aodit 2025

- 5 postes d’adjoint d’animation a temps non complet 17.34 h du 1* septembre 2024
au 31 aodt 2025

- 1 poste d’adjoint d’animation a temps non complet 11.85 h du 1°*" septembre 2024
au 31 ao(t 2025

- approuver la mise a jour du tableau des effectifs de la Ville ci-apres,
- préciser que les crédits correspondants sont inscrits au chapitre 012 du budget 2024,
- autoriser Madame le Maire, ou son délégataire, a accomplir toutes les formalités

nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte, a 'unanimité, la proposition du rapporteur.

ACouéron,le 2 4 JUIN 2024

Michel Luca Carole Grelaud
Le secrétdjre de séance Maire

/
7

Le Maire : P
- certifie le caractére exécutoire de la présente délibération compte tenu de sa mise en ligne sur le site Internet de la Ville du 2’8’0&/’[02(1 au 'Lg('o 8’ 20 u

et transmise en Préfecture le 28 { YA / 90 ZL(

- informe que la présente délibération est susceptible de recours auprés du Tribunal Administratif de Nantes (6 allée de I'ile Gloriette, 44000 Nantes) ou
par télérecours hitps://ciloyens telerecours fr/ dans un délai de deux mois & compter de la date d’accomplissement des formalités de publication.
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Tableau des effectifs au 24/06/2024

et Effectifs Ef?:rt‘ifs
g ectifs pourvus .
Grades ou emplois bfdf;eéi;iifre ter::sn;on Eunel;a;::m F():;;ltjss (af;::ts F:::r::: EfLe:r?fs
complet 1 complats permanents) perrnz;nenls s ;?ne:r:: nt pourvus
s
Emplois fonctionnels 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Directeur général des services 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Directeur général adjoint des services 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Emplois spécifiques 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Collaborateur de cabinet 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Filiére administrative 84,00 0,00 84,00 77,00 75,70 7,00 4,00
Attaché hors classe 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
iAttaché principal 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
Attaché 16,00 0,00 16,00 14,00 14,00 2,00 2,00
Rédacteur principal de 1ére classe 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
Rédacteur principal de 2éme classe 6,00 0,00 6,00 6,00 5,80 0,00 0,00
Rédacteur 9,00 0,00 9,00 9,00 8,50 0,00 0,00
IAdjoint administratif principal de 1ére classe 20,00 0,00 20,00 19,00 18,70 1,00 1,00
IAdjoint administratif principal de 2éme classe 9,00 0,00 9,00 9,00 8,90 0,00 0,00
IAdjoint administratif 15,00 0,00 15,00 12,00 11,80 3,00 0,00
Filiére culturelle 18,00 1,00 17,50 15,00 14,80 3,00 1,00
Attaché territorial de conservation (patrimoine) 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Bibliothécaire 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Assistant de conservation principal de 1ére classe 3,00 0,00 3,00 3,00 2,80 0,00 0,00
Assistant de conservation principal de 2éme classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Assistant de conservation 1,00 0,00 1.00 0,00 0,00 1,00 1,00
é\lzzi:;ant d'enseignement artistique principal de 1ére 100 0,00 100 1,00 1,00 0,00 0,00
Assistant d'enseignement artistique 1,00 1,00 0,50 0,00 0,00 1,00 0,00
Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00
Adjoint du patrimoine principat de 2éme classe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adjoint du patrimoine 3,00 0,00 3,00 2,00 2,00 1,00 0,00
Filiere technique 189,00 71,00 169,00 160,00 143,99 29,00 8,00
Ingénieur principal 5,00 0,00 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00
’Ingénieur 8,00 0,00 8,00 8,00 7,90 0,00 0,00
Technicien principal de 1ére classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Technicien principal de 2éme classe 9,00 1,00 8,80 7,00 6,80 2,00 2,00
Technicien 4,00 1,00 374 4,00 374 0,00 0,00
iAgent de maitrise principal 6,00 1,00 591 5,00 4,91 1,00 1,00
Agent de maitrise 6,00 2,00 5,83 6,00 4,64 0,00 0,00
Adjoint technique principal de 1ére classe 47,00 13,00 43,97 46,00 42,28 1,00 0,00
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Adjoint technique principal de 2eme classe 20,00 9,00 18,40 18,00 16,20 2,00 2,00
IAdjoint technique 83,00 44,00 68,35 60,00 51,52 23,00 3,00
Filiére police municipale 6,00 0,00 6,00 4,00 4,00 2,00 2,00
ggi ge service de police municipale principal de 1ére 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
gzse; ge service de police municipale principal de 2éme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Chef de service de police municipale 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Brigadier-chef principal 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Gardien-Brigadier 3,00 0,00 3,00 2,00 2,00 1,00 1,00
Filiére sportive 12,00 4,00 10,46 10,00 9,26 2,00 0,00
Conseiller des A.P.S. 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Educateur des A.P.S. principal de 1ére classe 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Educateur des A.P.S. principal de 2éme classe 4,00 0,00 4,00 4,00 4,00 0,00 0,00
Educateur des A.P.S. 4,00 3,00 3,06 3,00 226 1,00 0.00
Opérateur des A.P.S. 1.00 1,00 040 0,00 0,00 1,00 0,00
Filiére médico-sociale 57,00 28,00 54,47 56,00 5332 1,00 1,00
Puéricultrice hors classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Puéricultrice 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
IAuxiliaire de puériculture de classe supérieure 9,00 1,00 8,86 9,00 8,76 0,00 0,00
Auxiliaire de puériculture de classe normale 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Educateur de jeunes enfants 5,00 2,00 4,00 4,00 3,34 1,00 1,00
Agent social 7,00 1,00 6,86 7,00 6,86 0,00 0,00
;:g:g:n sep"é:;ialisé principal de 1ére classe des écoles 17.00 10,00 1621 17.00 15,82 0,00 0,00
,rAngat:Q:n sepilic;ialisé principal de 2éme classe des écoles 15,00 1400 1454 15,00 1454 0,00 0,00
Filiére animation 113,00 | 105,00 7197 47,00 36,51 66,00 18,00
IAnimateur principal de 1ére classe 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
IAnimateur principal de 2eme classe 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
Animateur 3,00 0,00 3.00 2,00 2,00 1,00 0,00
IAdjoint d'animation principal de 1ére classe 5,00 5,00 4,50 4,00 3.52 1,00 1,00
Adjoint d'animation principal de 2éme classe 13,00 13,00 9M 11,00 773 2,00 2,00
Adjoint d'animation 89,00 87,00 52,06 27,00 20,26 62,00 15,00
Totat des emplois permanents 482,00 | 209,00 | 416,40 372,00 340,58 110,00 34,00
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Accroissements temporaires ou saisonniers au 15/04/2024

Grade et temps de travail Effectif
Psychologue territorial 1
vacalions 1 Amaobiliser selon les besoins (dans la limite de 82h)
Adjoint du patrimoine 1
vacations 1 Amobiliser selon les besoins (dans la limite de 700n)
Attaché 2
35,00 1 Renfort au service finances etcommande publique (du 29/04/2024 au 31/01/2025)
35,00 1 Renfort au service vie associalive etinitiatives locales (du 1/05/2024 au 12/12/2024)
Rédacteur 1
35,00 1 Renfortau service vie associalive et initiatives locales (du 1/11/2023 au 30/06/2024)
Ad|olnt administratif principal de 1ére classe 1
35,00 1 Renfort au senvice ressources humaines (du 19/03/2024 au 30/09/2024)
Adjolnt adminlstratif 2
35,00 2 Renfort au service accueil et ciloyenneté (du 24/06/2024 au 28/07/2024)
Technicien 1
35,00 1 Renfort au senvice Espaces verts {du 1/05/2023 au 14/11/2024)
Adjoint technique 6
35,00 1 Renfort au service vie associalive et initiatives locales (du 24/06/2024 au 28/07/2024)
35,00 1 Renfort au service Vie associative etinitiatives locales (du 16/05/2024 au 30/09/2024)
35,00 2 Parenariat avec les lycées (du 1/09/2023 au 5/07/2024)
28,10 2 Renfort au service restauration collective etentretien ménager (du 1009/2023 au 31/08/2024)
Educateur de Jeunes enfants 1
35,00 1 Renfort au senvice Petile enfance (du 19/08/2024 au 31/12/2024)
Adjoint d'animation 10
35,00 2 Partenariat avec les lycées (du 1/09/2023 au 5/07/2024)
19,89 1 Renfort au service éducation (du 1/09/2023 au 31/08/2024)
18,13 1 Renfort au service éducaltion (du 1/09/2023 au 31/08/2024)
17,34 5 Renfort au service éducation (du 1/09/2023 au 31/08/2024)
11,85 1 Renfort au service éducation (du 1/09/2023 au 31/08/2024)
ATSEM principal de 2éme classe 1
34,06 1 Renfort au senvice éducation (du 1/09/2023 au 31/08/2024)







